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Agenda

1. Introductie HoPe NL
2. Terugblik 2024
3. Vooruitblik 2025 (kaders en strategie)



Introductie

- HoPe NL
- Renée Stam, secretaris
- Pascal Cox, penningmeester
- Mieke Weiffenbach, algemeen bestuurslid en vice-voorzitter
- Jan Peter de Jong, algemeen bestuurslid
- Jelle ten Hoeve, voorzitter
- Danielle Koopmans, coördinator media
- Ineke de Graaf, contactpersoon (en véél meer!)
- Walter Meekes
- + diverse andere vrijwilligers

- Werkwijze
- 12 x per jaar bestuursvergadering, inclusief Walter en Julio
- vrijdagochtend operationeel overleg
- 3 á 4 keer per jaar online vrijwilligersbijeenkomst
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Introductie (2/2)

- Wat doen we?
- We zijn een klankbord voor HoPe PE.
- We werven fondsen en onderhouden contacten met donateurs.
- We organiseren fondsenwervende activiteiten.
- We brengen het jaarverslag uit.
- We organiseren vrijwilligersbijeenkomsten en relatiedagen.
- We voeren een sociale media campagne / nieuwsbrief.
- We beheren een website en “donatieknop”
- We werken aan strategie en beleid
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Terugblik 2024



Schoolbezoek in Leiderdorp

 www.stichtinghope.org 9



Kerstmarkt in Diessen
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Concert in Diessen
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Planet C / Hans van Vliet
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Fietstocht Wilco Kalkman
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Google



2024 in vogelvlucht
Nog meer acties:

- Statiegeldacties
- Collectes bij kerken en parochies
- Deelname aan rommelmarkten
- Schoolpresentatie Dronten

Beleid en strategie opgezet

- Hernieuwd beleidsplan

Besluiten

- Documentaire project stopgezet
- Donatie aan Makimanta (initiatief van Tineke Griffioen)

 www.stichtinghope.org 15



- Baten in 2024 ruim hoger dan 
begroot

- Bestedingsratio 98-99%

- Reserves: +/-  1x de jaarlijkse 
bijdrage aan HoPe Peru

Financieel gezond
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Vooruitblik 2025 en verder



Beleidskader (1/3)

🎯 Doel

- Het ondersteunen van projecten in onderontwikkelde gebieden in Cusco (Peru) en omgeving.
- Speciale aandacht voor jongeren in (extreme) armoede.
- In strategische samenwerking met HoPe Peru.

📌 Strategie & Werkwijze

- Jaarlijkse strategische brief als leidraad.
- Participatieve aanpak: samenwerking & inspraak stimuleren (en vereist).
- Transparantie, vertrouwen & empowerment staan centraal.
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Beleidskader (2/3)

💰 Financiële Doelstellingen
- Reserves: 50-100% van de jaarbegroting.
- Gemiddeld 30% bijdrage aan kosten van projecten in Peru.
- Diverse inkomstenstromen:

- Vrijwilligersacties, bedrijven, stichtingen, kerken & fondsen.
- Kleine en grote donaties & legaten.

📢 Fondsenwerving & Communicatie
- Actieve fondsenwerving met betrokkenheid van vrijwilligers & bedrijven.
- Heldere communicatie via nieuwsbrief, website & sociale media.

📈 Groeistrategie
- Flexibele ondersteuning afgestemd op behoeften HoPe PE.
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Beleidskader (3/3)

⚖ Bestuur & Organisatie

- “Samen werken, samen beslissen, samen doen” als leidend principe.
- Afstemming van jaarbegrotingen & jaarafrekeningen NL & PE.
- Duidelijke verdelingen van rollen; beschreven onafhankelijk van personen.

🌍 Duurzaamheid & Impact

- Nastreven van sociaal, economisch en ecologisch duurzame oplossingen.
- Lokale betrokkenheid en zelfredzaamheid zijn cruciaal.
- De effectiviteit & relevantie van projecten wordt continu geëvalueerd.
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Strategie 2025 (1/2)

🎯 Focusgebieden en doelen

- Onderwijs & Kansengelijkheid (2025 - 2027)
- Overheidsprogramma “internaatscholen” in Patacancha.
- Alternerend onderwijs op 15 middelbare scholen in Cusco.
- Training voor 100 docenten en maatschappelijk werkers over seksuele educatie.
- Studiebegeleiding voor 150 leerlingen uit Cusco's buitenwijken.
- Beroepsonderwijs voor 30 kwetsbare jongeren.

- Gezondheid & Voeding (2025)
- Groenteteelt op 5 scholen + training voor 250 gezinnen.

- Milieu & Duurzaamheid (2025)
- 37 hectare beplant met naaldbomen tegen erosie.
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Strategie 2025 (2/2)

🎯 Vanaf 2026
- Focus terug naar onderwijs & kansengelijkheid.
- Gezondheid & milieu waren tijdelijke programma’s na COVID.

⚖ Organisatorische Ontwikkeling
- Nieuwe websites voor HoPe NL & PE.
- Vernieuwing samenwerking Wilde Ganzen.
- Sterkere social media campagne.
- Invoering kinderbeschermingsbeleid.

💰 Financiële Zekerheid & Risico’s
- Eigen vermogen = jaarlijkse bijdrage HoPe Peru.
- Afhankelijkheid van Ministerie van Onderwijs (DISER) in Peru blijft een risico.
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Word actief of actiever :)

- Algemeen bestuurslid
- Social media campaigners
- Interim-secretaris

- periode maart t/m juli 2025
- Fondsen aanschrijven (Find’N’Fund)
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